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О ЛИЦАХ, ПРИРАВНЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ



1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Республики Беларусь от 15.07.2015 N 305-3 "О борьбе с коррупцией" и устанавливает основы политики организации в сфере борьбы с коррупцией, направленной на обеспечение эффективной деятельности лиц, приравненных к государственным должностным лицам.
(Изм.№1)



Зам.(изм.№1)
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2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ


Государственные должностные лица - Президент Республики Беларусь, депутаты Палаты представителей, члены Совета Республики Национального собрания Республики Беларусь, депутаты местных Советов депутатов, осуществляющие свои полномочия на профессиональной основе, а также иные государственные служащие, на которых распространяется действие законодательства Республики Беларусь о государственной службе (далее - государственные служащие); сотрудники Следственного комитета Республики Беларусь, имеющие специальные звания (далее - сотрудники Следственного комитета Республики Беларусь); лица, постоянно или временно либо по специальному полномочию занимающие должности в Вооруженных Силах Республики Беларусь, других войсках и воинских формированиях Республики Беларусь, органах внутренних дел, органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям, органах финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь и относящиеся в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь к должностным лицам (далее - военнослужащие, лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь); лица, постоянно или временно либо по специальному полномочию занимающие должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных обязанностей в государственных организациях и негосударственных организациях, в уставном фонде которых доля государственной собственности составляет не менее 50 процентов.

   Лица, приравненные к государственным должностным лицам - члены Совета Республики Национального собрания Республики Беларусь, депутаты местных Советов депутатов, осуществляющие свои полномочия на непрофессиональной основе; граждане, зарегистрированные в установленном законом порядке кандидатами в Президенты Республики Беларусь, кандидатами в депутаты Палаты представителей, члены Совета Республики Национального собрания Республики Беларусь, депутаты местных Советов депутатов; лица, постоянно  или  временно  либо   по   специальному 
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полномочию занимающие в негосударственных организациях должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных обязанностей, за исключением государственных должностных лиц; лица, уполномоченные в установленном порядке на совершение юридически значимых действий; представители общественности при выполнении обязанностей по охране общественного порядка, борьбе с правонарушениями, отправлению правосудия.
Организация - ОАО «Борисовский завод «Автогидроусилитель».


3 ОСНОВЫ  ПОЛИТИКИ   ОРГАНИЗАЦИИ   В  СФЕРЕ  БОРЬБЫ  С 
КОРРУПЦИЕЙ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ЛИЦ,   ПРИРАВНЕННЫХ   К   ГОСУДАРСТВЕННЫМ

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ
1. Лица организации, приравненные к государственным должностным лицам, обязаны воздерживаться от создания ситуаций, при которых личные интересы лица, приравненного к государственному должностному лицу, его супруга (супруги), близких родственников или свойственников влияют (могут повлиять) на надлежащее исполнение таким лицом своих трудовых обязанностей при принятии решения или участии в принятии решения, либо совершении других действий по работе.
2. Перечень должностей лиц организации, приравненных к государственным должностным лицам, определен приложением А. 

3. Примерный перечень ситуаций, при которых личные интересы лица, приравненного к государственному должностному лицу, его супруга (супруги), близких родственников или свойственников влияют (могут повлиять) на надлежащее исполнение таким лицом своих трудовых обязанностей при принятии решения или участии в принятии решения, либо совершении других действий по работе, определен 

Приложением Б.
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4. Примерный перечень ситуаций, при которых личные интересы лица, избираемого и (или) избранного в избираемые органы организации влияют (могут повлиять) на надлежащее исполнение таким лицом своих трудовых обязанностей при принятии решения или участии в принятии решения, либо совершении других действий по работе, определен приложением В.

4 МЕРОПРИЯТИЯ,   НАПРАВЛЕННЫЕ   НА   ИСПОЛНЕНИЕ   ОСНОВ 
ПОЛИТИКИ    ОРГАНИЗАЦИИ    В    СФЕРЕ    БОРЬБЫ    С    КОРРУПЦИЕЙ, 
НАПРАВЛЕННОЙ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЭФФЕКТИВНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦ, ПРИРАВНЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ ДОЛЖНОСНЫМ ЛИЦАМ

4.1 Мероприятия в области кадровой работы

      
4.1.1 Контроль полноты перечня должностей лиц, приравненных к государственным должностным лицам, в том числе при наличии оснований его изменения (изменение доли государственной собственности в уставном фонде организации, изменение штатного расписания, структуры и штатной численности работников и др.), внесение в эти перечни необходимых изменений и дополнений.

      
4.1.2 Вручение  лицам, приравненным к государственным должностным лицам, под роспись памятки об основных требованиях антикоррупционного законодательства для формирования у этих лиц антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционным проявлениям. 

      
4.1.3 Контроль за соблюдением лицами, приравненными к государственным должностным лицам,  требований статей 20,21 Закона «О борьбе с коррупцией».

      Вынесение на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции (далее – антикоррупционной комиссии) сведений о выявленных нарушениях антикоррупционных запретов и ограничений в целях разработки конкретных мер по предупреждению подобных нарушений в дальнейшем. (ПО 460.010 «О комиссии по противодействию коррупции») 
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4.1.4 Принятие мер по совершенствованию форм и методов оценки профессиональных, деловых и личностных качеств лиц, зачисляемых в резерв на занятие должностей лиц, приравненных к государственным должностным лицам; обеспечение надлежащей профессиональной и антикоррупционной подготовки лиц, состоящих в таком резерве, недопущение оказания неправомерных предпочтений и предоставления необоснованных привилегий при назначении на должности, по которым создан резерв. (Изм.№1)

4.1.а Письменное обоснование назначения на должность лица, приравненного к государственному должностному лицу, по которой создан резерв кадров, лиц, не входящих в соответствующий резерв. (Изм.№1) 


4.1б При принятии кадровых решений в отношении руководящих работников организации, представителей государства в органах управления организации и представителей ОАО «БАТЭ» - управляющая компания холдинга «Автокомпоненты» в органах управления организации, оценка эффективности принимаемых ими мер по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства в работе организации, ее структурных подразделений, а также в курируемых направлениях деятельности. (Изм.№1)
      
4.1.5 Неназначение супругов, близких родственников и свойственников на должности, работа  в которых связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Рассмотрение возможности каждого такого назначения на заседании антикоррупционной комиссии с принятием мотивированного решения. 

     
4.1.6  Истребование из информационных подразделений органов внутренних дел с письменного согласия кандидатов сведений о привлечении их к административной и уголовной ответственности при изучении профессиональных, деловых и нравственных качеств кандидатов, претендующих на занятие должностей лиц, приравненных к государственным должностным лицам,
        
4.1.7 Принятие на должности лиц, приравненных к государственным должностным лицам, осуществлять с учетом фактов привлечения кандидатов к административной ответственности за мелкие хищения путём злоупотребления служебными полномочиями и другие административные правонарушения, связанные с коррупцией.  

       
4.1.8 Включение в положения о структурных подразделениях, в должностные инструкции норм по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства, в том числе по предупреждению коррупционных правонарушений, в работе  структурных подразделений и в курируемых направлениях деятельности. 

      
4.1.9 Проверка знания лиц, приравненных к государственным должностным лицам,  при их аттестации основных требований Закона  «О борьбе с коррупцией».

       
4.1.10 Обеспечение соответствия руководителей и специалистов внешнеэкономических и маркетинговых служб утверждённым квалификационным требованиям, в том числе по наличию у них высшего профильного образования (по специальностям внешнеэкономической, маркетинговой, логистической деятельности, международному праву и международным отношениям).

       
4.1.11 Обеспечение качественного укрепления кадрового состава и профессиональной служебной независимости контрольных служб, организация постоянного повышения квалификации работников этих служб, в том числе углубление их знаний в области антикоррупционного законодательства. (Изм.№1). 
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4.1.12 Проведение внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев покровительства нарушителей  дисциплины.

       
4.1.13 Рассмотрение вопроса об ответственности лиц, нарушивших  антикоррупционное законодательство, по каждому выявленному нарушению, и лиц, бездействие которых способствовало этому нарушению. 


Работники организации в случае выявления или обнаружения в ходе трудовой деятельности признаков правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений и иных нарушений законодательства о борьбе с коррупцией должны передавать соответствующие сведения через секретариат председателю комиссии по противодействию коррупции. (Изм.№5)
          
4.2  Мероприятия в области финансовой, производственной, иной хозяйственной и контрольной деятельности

        
4.2.1 Совершенствование локальных нормативных правовых актов в части регламентации методов изучения конъюнктуры рынка, проверки правоспособности и экономической надежности потенциальных контрагентов в целях снижения риска заключения экономически невыгодных договоров и злоупотреблений при их заключении,       повышения персональной ответственности работников, осуществляющих изучение конъюнктуры рынка, проверки правоспособности и экономической надежности потенциальных контрагентов.

       
4.2.2 Проведение систематического анализа сбытовой и закупочной деятельности организаций в целях заключения экономически выгодных договоров и исключения фактов необоснованного участия в этой деятельности посреднических структур.

      
4.2.3 Совершенствование нормативного правового регулирования порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств в целях устранения причин и условий, способствующих коррупции в закупках. (ПО 070.005 «Положение о порядке осуществления процедур закупок товаров, работ и услуг»)
     
4.2.4 Осуществление государственных закупок и закупок за счет собственных средств на электронных аукционах.

 
4.2.5 Систематический внутрихозяйственный контроль за соблюдением порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг). (ПО 070.005)
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4.2.6 Включение в учетную политику норм, которые определяют порядок оформления приемки, отпуска на сторону, внутреннего перемещения, списания, продажи имущества, совершения других действий с ним, обеспечивающий сохранность имущества и исключающий возможность его хищения.

4.2.7 Обеспечение надлежащего нормативного правового регулирования порядка ценообразования в целях устранения причин и условий, способствующих  злоупотреблениям в этой сфере, в том числе оказанию неправомерных предпочтений отдельным юридическим и физическим лицам, предоставлению им необоснованных льгот и привилегий.

 
4.2.8  Проверка причин и условий, которые способствовали возникновению просроченной дебиторской задолженности по каждому факту (ненадлежащее исполнение работниками  своих трудовых обязанностей; недостатки локального нормативного правового регулирования порядка заключения, исполнения договоров и контроля за их исполнением, ведения претензионно-исковой работы, осуществления закупочной  и сбытовой деятельности и т.п.).  (Изм.№1)
  
Составление письменного заключения по результатам проверки с предложениями о мерах по взысканию просроченной дебиторской задолженности и привлечении к ответственности работников, действия (бездействие) которых способствовали (способствовало) возникновению задолженности, а также о проведении организационно-правовых и организационно-практических мероприятий по предупреждению возникновения просроченной дебиторской задолженности в дальнейшем. 

 Рассмотрение на заседании антикоррупционной комиссии каждого случая возникновения безнадежной дебиторской задолженности до ее списания и устанавливать, не связано ли возникновение такой задолженности с коррупционными и иными злоупотреблениями работников. (ПО 460.010)  

  
4.2.9 Обеспечение надлежащего пропускного режима, наличия системы регистрации въезда на территорию организации и выезда с территории транспортных средств, а также их досмотра. (ПО 080.001 «Положение о пропускном режиме»)
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4.2.10 При определении перечня  структурных подразделений для проверки в порядке внутрихозяйственного контроля учитывать количество и характер выявленных в подразделениях нарушений антикоррупционного законодательства.  

4.2.10а При выявлении в ходе проверок в порядке внутрихозяйственного контроля и служебных проверок (разбирательств) признаков правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений и иных нарушений законодательства о борьбе с коррупцией, передача соответствующих материалов для анализа и антикоррупционной оценки в комиссию по противодействию коррупции. (Изи.№1)
  
4.2.11 Рассмотрение на заседаниях антикоррупционной комиссии нарушений порядка проведения конкурсов, аукционов и других процедур. (ПО 460.010)
  
4.2.12 Регулярное проведение комиссионных проверок соблюдения арендаторами условий договоров аренды в целях выявления фактов использования имущества, не передававшегося в аренду, неполного или несвоевременного перечисления арендной платы и других нарушений, с установлением причин выявленных нарушений и условий, им способствовавшим, в том числе фактов вступления представителей арендаторов в противоправный сговор с работниками.

 
4.2.13 Выборочные проверки подлинности документов, представленных командированными лицами после возвращения из командировок и подтверждающих произведенные ими расходы, в том числе документов, подтверждающих расходы по найму жилых помещений.  

 
4.2.14 Анализ соблюдения сроков проведения внешнеторговых операций, возврата валютной выручки и эффективности загранкомандировок в целях выявления и устранения причин и условий, способствующих коррупции в этих сферах деятельности.  

 
4.2.15 При проведении инвентаризации активов и обязательств обеспечение полной и точной проверки фактического наличия имущества (его составных частей, особенно содержащих драгоценные металлы); проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций; установление причин возникновения недостач и излишков и лиц, виновных в их возникновении. (ПУ 00232153.17.01 «Учет и отчетность. Инвентаризация активов и обязательств»)   

 
4.2.16 Привлечение к материальной ответственности виновных по каждому факту причинения  материального ущерба (имущественного вреда), в том числе в связи с уплатой административных штрафов. (ПО 070.004 «Положение опорядке привлечения работников к материальной ответственности»).
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Факты освобождения работников от материальной ответственности за причиненный ущерб (вред) рассматривать   на   заседаниях    антикоррупционной   комиссии. 

(ПО460.010)

4.3 Образовательные, воспитательные и информационно-пропагандистские мероприятия


4.3.1 Обеспечение постоянного повышения уровня специальных познаний в области противодействия коррупции (путем проведения совещаний, лекций, семинаров, круглых столов и т.п.):

 
работников, ответственных за организацию работы по предупреждению, выявлению, пресечению коррупции и устранению ее последствий (руководители организаций, их обособленных и структурных подразделений, члены антикоррупционной комиссии и др.);


работников, участвующих в осуществлении закупок товаров (работ, услуг).
  Включение в образовательные программы дополнительного образования работников организации (повышение квалификации, обучающие курсы и др.) вопросов по изучению теоретических и практических аспектов противодействия коррупции, внутрихозяйственного контроля, ведения договорной, закупочной и сбытовой деятельности, сдачи в арену недвижимого имущества, использования драгоценных, черных и цветных металлов, осуществления иных видов деятельности, наиболее подверженных коррупционным проявлениям.


Для участия в процессе обучения приглашение представителей Министерства промышленности Республики Беларусь, государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, а также контролирующих и других государственных органов.  (Изм.№1)
   4.3.2 Размещение и регулярное обновление на официальном сайте организации максимально возможной информации об организациях  (официальное наименование организации, ее почтовый адрес, сведения о ее руководителе и др.) и осуществляемой ими деятельности (перечень производимых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг, цены на товары, работы, услуги и др.). 

 
4.3.3 Размещение в периодических печатных изданиях организации, на сайтах системы Министерства промышленности Республики Беларусь, в локальной компьютерное сети организации публикаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе информацию о выполняемых в этом направлении мероприятиях, выявленных коррупционных правонарушениях и иных нарушениях антикоррупционного законодательства, в целях создания атмосферы общественного неприятия коррупции.

Незамедлительное направление в Министерство промышленности Республики Беларусь текстов соответствующих публикаций, размещенных в периодических печатных изданиях, после их размещения. (Изм.№1)

4.3.4 Размещение на информационных стендах  организации в доступных для всеобщего обозрения местах сведений о деятельности антикоррупционной комиссии, фактах коррупции, имеющих повышенный общественный резонанс, выдержки из антикоррупционного законодательства и соответствующих локальных нормативных правовых актов, иную информацию по вопросам противодействия коррупции.
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4.4 Иные организационно-практические и организационно-правовые мероприятия

        
4.4.1 Плановая работа по противодействию коррупции  с учётом всех мероприятий и специфических особенностей финансовой, производственной и иной деятельности организации. Направление в контрольно-ревизионный отдел (КРО) ОАО «БАТЭ»- управляющая компания холдинга «Автокомпоненты» копии плана мероприятий по противодействию коррупции, изменений и дополнений в этот план (незамедлительно после его утверждения) и, при необходимости, о его исполнении.

         
4.4.2  Обобщение и обсуждение на заседаниях антикоррупционной комиссии результатов рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства. 


4.4.3 Учёт совершённых работниками  коррупционных преступлений, иных коррупционных правонарушений и правонарушений, создающих условия для коррупции, а также фактов нарушения работниками антикоррупционных ограничений, установленных статьёй 17 Закона «О борьбе с коррупцией», направление сведений о них, о принятых мерах реагирования на выявленные  правонарушения, связанные с коррупцией (нарушения антикоррупционных ограничений) в ОАО «БАТЭ» -управляющая компания холдинга «Автокомпоненты» незамедлительно в месячный срок после выявления таких правонарушений (нарушений) либо получения информации об их выявлении из уполномоченных государственных органов 

4.4.4 Направление в ОАО «БАТЭ» -управляющая компания холдинга «Автокомпоненты» копии следующих документов незамедлительно после их поступления:  

 
сообщений органов уголовного преследования о возбуждении уголовных дел о коррупции в отношении работников организации; 

 
сообщений органов уголовного преследования и судов о результатах расследования и судебного рассмотрения уголовных дел о коррупции в отношении работников организации (информационные письма, представления, приговоры, определения и др.);

 
сообщений органов уголовного преследования о результатах проверок по материалам о коррупции в отношении работников организации (информационные письма, представления,  постановления и др.).
10
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4.4.5  Ходатайство перед судами о предоставлении организации копий соответствующих приговоров в случае, если работники совершили коррупционные преступления и осуждены за их совершение, в целях принятия мер по предупреждению подобных преступлений в дальнейшем.

         
4.5 Механизм контроля за исполнением плана
        
4.5.1 Предоставление информации  в КРО ОАО «БАТЭ»- управляющая компания холдинга «Автокомпоненты» нарастающим итогом в пределах календарного года  отдельно по каждому мероприятию. 

4.6 Ответственные за выполнение мероприятий и сроки их выполнения определяются приказом генерального директора, ответственным за подготовку которого является ОЗЭИ.


5 ОТВЕТСВЕННОСТЬ ЛИЦ, ПРИРАВНЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ
5.1 В случае нарушения настоящего положения и (или) антикоррупционного законодательства лица, приравненные к государственным должностным лицам, могут быть привлечены к ответственности, в том числе освобождены от занимаемой должности в порядке, установленном законодательными актами Республики Беларусь.
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Приложение А
(обязательное)

Перечень должностей лиц организации,
приравненных к государственным должностным лицам


генеральный  директор

главный инженер 


главный бухгалтер


главный конструктор


Исключен. (изм.№1)

главный механик

главный редактор (Изм.№1)

главный технолог


главный энергетик


бригадир производственной бригады в животноводстве

Исключен. (изм.№1)


заведующий канцелярией

Исключен. (изм.№6)

фельдшер (заведующий здравпунктом) (Изм.№1)

заведующий производством

заведующий складом

заведующий торговыми объектами общественного питания (Изм.№1)

Исключен. (изм.№6)

заведующий центральным складом (Изм.№1)

заместитель главного инженера

Исключен. (изм.№1)


заместитель главного механика

заместитель главного технолога

заместитель главного энергетика

заместитель главного бухгалтера

заместитель начальника отдела

заместитель начальника цеха

заместитель начальника управления

заместитель генерального директора


заместитель главного конструктора

мастер (Изм.№1)

мастер контрольный (Изм.№1)

мастер производственного участка 


мастер погрузочно-разгрузочных работ

мастер по ремонту (Изм.№1) 


мастер по ремонту оборудования


мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


начальник лаборатории


начальник бюро
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начальник отдела


начальник производства


начальник смены

начальник службы качества – начальник УОК (Изм.№1)

начальник управления


начальник участка

начальник центра


начальник цеха


производитель работ (Изм.№1)

Исключен. (изм.№1)


старший мастер по ремонту


старший мастер погрузочно-разгрузочных работ

старший мастер по ремонту оборудования


старший мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

старший мастер производственного участка


Исключен. (изм.№1)


ведущий инженер по транспорту (Изм.№4)

ведущий специалист по таможенному оформлению (Изм.№4)


главный ветеринарный врач (Изм.№6)


заведующий ТООП (Изм.№4)


главный зоотехник (Изм.№6) 


диспетчер (Изм.№4)


инженер-механик (Изм.№4)


инженер по инструменту (Изм.№4)


инженер по материально-техническому снабжению (Изм.№4)


инженер по транспорту (Изм.№4)


механик (Изм.№4)


управляющий филиалом АЖХ (Изм.№6)


помощник генерального директора (Изм.№4)


специалист по кадрам (Изм.№4)


Исключен. (изм.№6)

юрисконсульт (Изм.№4)


заместитель управляющего филиалом АЖХ (Изм.№6)

главный агроном (Изм.№6)

ветеринарный фельдшер (Изм.№6)

ведущий специалист по идеологической работе (Изм.№6)
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Приложение Б

(информационное)

Примерный перечень ситуаций, при которых личные интересы лица,

приравненного к государственному должностному лицу, его супруга (супруги), близких родственников или свойственников влияют (могут повлиять)

на надлежащее исполнение таким лицом своих трудовых обязанностей при
принятии решения или участии в принятии решения,

либо совершении других действий по работе

1. Использование служебного положения при решении вопросов, затрагивающих мои личные, групповые и иные внеслужебные интересы, если это не связано со служебной (трудовой) деятельностью.

2. Использование в личных, групповых и иных внеслужебных интересах информации, содержащей сведения, составляющие государственные секреты, коммерческую, банковскую или иную охраняемую законом тайну, полученную при исполнении служебных (трудовых) обязанностей.

3. Отказ в предоставлении информации физическим или юридическим лицам, предоставление которой этим лицам предусмотрено законодательством Республики Беларусь, умышленное несвоевременное ее предоставление или предоставление неполной либо недостоверной информации.

4. Требование от физических или юридических лиц информации, в том числе документов, предоставление которой не предусмотрено законодательством Республики Беларусь.

5. Создание препятствий физическим или юридическим лицам в реализации их прав и законных интересов.

6. Нарушение порядка проведения конкурсов и аукционов, установленного согласно законодательству Республики Беларусь.

7. Требование предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи, а равно нарушение порядка ее предоставления и использования, установленного законодательством Республики Беларусь.
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8. Вымогание имущества или другой выгоды в виде услуги, покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц в обмен на любое действие или бездействие при исполнении служебных (трудовых) обязанностей.

9. Принятие имущества или другой выгоды в виде услуги, покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц в обмен на любое действие или бездействие при исполнении служебных (трудовых) обязанностей, кроме предусмотренной законодательством Республики Беларусь оплаты труда.

10. Предложение и предоставление государственному должностному или приравненному к нему лицу либо иностранному должностному лицу имущества или другой выгоды в виде услуги, покровительства, обещания преимущества для них или для третьих лиц в обмен на любое действие или бездействие при исполнении служебных (трудовых) обязанностей.

11. Допущение действий или бездействий при исполнении служебных (трудовых) обязанностей в целях незаконного извлечения выгоды в виде услуги, покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц.

12. Допущение незаконного использования или умышленного сокрытия 
мущеества, полученного государственным должностным или приравненным к нему лицом либо иностранным должностным лицом от любой деятельности.

13. Принятие имущества (подарков) или другой выгоды в виде услуги в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей, за исключением сувениров, вручаемых при проведении протокольных и иных официальных мероприятий.
Ответственным за принятие и регистрацию заявлений лиц, приравненных к государственным должностным лицам, о получении имущества, в том числе подарков, с нарушением порядка, установленного законодательными актами, в Журнале согласно приложению Г является начальник ОЗЭИ, который в течение пяти календарных дней с даты регистрации заявления письменно информирует:

генерального директора о факте получения имущества и вносит предложение о его дальнейшем использовании (имущество, изготовленное из драгоценных металлов и их сплавов, драгоценных камней (ювелирные или бытовые изделия), сдается в Государственное хранилище ценностей Министерства финансов для пополнения Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Республики Беларусь в 
16
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соответствии с законодательством;
председателя комиссии по оценке имущества для последующего принятия его к бухгалтерскому учету для цели оформления Акта о внутренней оценке имущества, при отсутствии документов, подтверждающих стоимость имущества.
Ответственным за оформление Акта о приеме-передаче имущества, в том числе подарков, на хранение по месту  работы лиц, приравненных к государственным должностным лицам, согласно приложению Д, в трех экземплярах, и принятие имущества является заведующий складом.
При отсутствии документов, подтверждающих стоимость имущества (кассовый чек, товарный чек, иной документ), на основании рыночной стоимости или стоимости аналогичного имущества в сопоставимых условиях (скупочных цен при оценке имущества, изготовленного из драгоценных металлов и их сплавов, драгоценных камней – ювелирные или бытовые изделия) оформляется Акт о внутренней оценке имущества в трех экземплярах в течение 14 календарных дней с даты регистрации заявления в Журнале (см. приложение Г). Ответственным за оформление Акта о внутренней оценке имущества, в том числе подарков, полученного лицами, приравненными к государственным должностным лицам, с нарушением порядка, установленного законодательными актами, со ссылкой на Акт о приеме-передаче имущества (см. приложение Д) и утверждение его генеральным директором является председатель комиссии по оценке имущества для последующего принятия его к бухгалтерскому учету. (Изм.№2)

14. Принятие приглашения в туристическую, лечебно-оздоровительную или иную поездку за счет физических и (или) юридических лиц, за исключением следующих поездок: по приглашению супруга (супруги), близких родственников или свойственников, осуществляемых в соответствии с международными договорами Республики Беларусь или на взаимной основе по договоренности между государственными органами Республики Беларусь и иностранными государственными органами за счет средств соответствующих государственных органов и (или) международных организаций, по приглашению иных физических лиц, если отношения с ними не затрагивают вопросов   служебной   (трудовой)   деятельности  приглашаемого,  осуществляемых  с 
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согласия вышестоящего должностного лица либо коллегиального органа управления для участия в международных и зарубежных научных, спортивных, творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных объединений (фондов), в том числе поездок, осуществляемых в рамках уставной деятельности таких общественных объединений (фондов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров.

15. Членство в политической партии, если в соответствии с законодательством Республики Беларусь исполнение служебных (трудовых) функций является несовместимым с принадлежностью к политической партии.


Примечание – Заявления лиц, приравненных к государственным должностным лицам, по п. 1-12, 14,15 принимает работник канцелярии секретариата согласно 
СТП СМ 002312153.283 «Система менеджмента. Организация делопроизводства» и направляет генеральному директору или председателю (секретарю) комиссии по противодействию коррупции, которые обеспечивают созыв комиссии (для принятия мер) в 10-дневный срок с даты регистрации заявления. (Изм. №5)
17
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Приложение В

(информационное)

Примерный перечень ситуаций, при которых личные интересы лица,

избираемому и (или) избранному в избираемые органы организации

влияют (могут повлиять) на надлежащее исполнение таким лицом
своих трудовых обязанностей при принятии решения или участии
в принятии решения, либо совершении других действий по работе

1. Работа в течение последних трех лет у юридического лица, конкурирующего с организацией. 

2. Собственник или должностное лицо, или его супруг (супруга), близкий родственник или свойственник крупного контрагента организации. 

3. Разглашение и использование в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальной информации об организации, 
мущее
ие ее иным лицам, не имеющим доступа к такой информации. 

4. Нераскрытие по требованию органа организации, решением которого кандидат избирается в избираемый орган организации, информации об отказе кандидата предоставить все или часть сведений о нем. 

Примечание – Заявления лиц, приравненных к государственным должностным лицам, по п. 1-4 принимает работник канцелярии секретариата согласно 
СТП СМ 002312153.283 и направляет генеральному директору или председателю (секретарю) комиссии по противодействию коррупции, которые обеспечивают созыв комиссии (для принятия мер) в 10-дневный срок с даты регистрации заявления. (Изм.№5)
18

Зам.(изм.№5)
ПО 070.010-2014
Приложение Г

(обязательное)

Форма журнала заявлений лиц, 

приравненных к государственным должностным лицам, 

о получении имущества, в том числе подарков, 

с нарушением порядка, установленного законодательными актами

Журнал заявлений лиц, 

приравненных к государственным должностным лицам, 

о получении имущества, в том числе подарков, 

с нарушением порядка, установленного законодательными актами

	Дата

заявления
	Фамилия, имя, отчество и подпись заявителя
	Наименование и краткое описание имущества
	Обстоятельства получения 
мущеества
заявителем
	Фамилия, имя, отчество и подпись принявшего заявление
	Примечание

	
	
	
	
	
	


18а



Нов.(изм.№2)
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Приложение Д

(обязательное)

Форма акта о приеме-передаче имущества, в том числе подарков, 

на хранение по месту  работы лиц, 

приравненных к государственным должностным лицам 

__________________________


УТВЕРЖДАЮ

         Наименование организации



_________________________________________________
           Наименование должности
           руководителя организации
АКТ                                  



 ________  ____________________

__________ N ___________             

     Подпись
  Расшифровка подписи
_______________________________



 «______» ___________ _____ г.

           Место составления

приемки (передачи)

товарно-материальных ценностей

Основание: ______________________________________________________________________
Настоящий акт составлен в присутствии материально ответственных лиц:

____________________________________________________________________

должность, инициалы, фамилия
 


____________________________________________________________________

должность, инициалы, фамилия
Сведения о товарно-материальных ценностях:

	N

п/п
	Наименование, сорт,

краткая характеристика ТМЦ
	Ед.

изм.
	Количество
	Цена одной единицы,руб
	Сумма,

руб

	
	
	
	Факти-

ческое
	Докумен-

тальное
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	X
	


    Количество   принятых   (переданных)   товарно-материальных  ценностей)

___________________________________________________________________________

цифрами и прописью
        Товарно-материальные    ценности    приняты    (переданы)    на   сумму

_________________________________________________________________________________________________________________
цифрами и прописью
    При   приемке   (передаче)  товарно-материальных  ценностей  обнаружены

следующие дефекты _________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________
Материально ответственные лица:

Сдал ______________________________  __________  ___________________

должность

    подпись
     инициалы, фамилия
Принял ____________________________  __________  ___________________

             

        должность


        подпись             инициалы, фамилия

Примечания: 

Графы 6, 7 заполняют при наличии документов, подтверждающих цену (стоимость)  имущества (кассовый чек, товарный чек, иной документ).

Один экземпляр Акта приемки (передачи) товарно-материальных ценностей передается заявителю, второй экземпляр – материально ответственному лицу, принявшему имущество на хранение, третий экземпляр – начальнику ОЗЭИ.

Нов.(изм.№2)
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Лист регистрации изменений

	Номер

изме-

нения
	Номер листа (страницы)
	Номер

доку-
мента
	Подпись
	Дата

внесения

изм.
	Дата

введения

изм.

	
	изменен-ного
	заменен-ного
	нового
	аннулиро-

ванного
	
	
	
	

	1
	
	1,5,7,8,9,13,14
	
	
	Изм.1
	
	2016-06-16
	2016-

07-01

	2
	
	16
	16а,18а,18б
	
	Изм.2
	
	2016-09-14
	2016-

10-01

	3
	
	17, 18
	
	
	Изм.3
	
	2016-10-20
	2016-11-01

	4
	
	14
	
	
	Изм.4
	
	2017-04-28
	2017-

05-15

	5
	
	6,17,18
	
	
	Изм.5
	
	2018-07-31
	2018-

08-15

	6
	
	13,14
	
	
	Изм.6
	
	2021-09-28
	2021-

10-15
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УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор

В.И.Лавник

со сроком введения

2016-07-01


ИЗМЕНЕНИЕ № 1    
          ПО 070.010-2014





 



                   (обозначение

ПОЛОЖЕНИЕ О ЛИЦАХ, ПРИРАВНЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ 

и наименование документа)

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ


Лист 1

Заменить: «20.07.2006 № 165-З» на «15.07.2015 № 305-3».

Лист 5
Подпункт 4.1.4 изложить в новой редакции:


«4.1.4 Принятие мер по совершенствованию форм и методов оценки профессиональных, деловых и личностных качеств лиц, зачисляемых в резерв на занятие должностей лиц, приравненных к государственным должностным лицам; обеспечение надлежащей профессиональной и антикоррупционной подготовки лиц, состоящих в таком резерве, недопущение оказания неправомерных предпочтений и предоставления необоснованных привилегий при назначении на должности, по которым создан резерв.».

Ввести подпункты 4.1.4а, 4.1.4б: 


«4.1.а Письменное обоснование назначения на должность лица, приравненного к государственному должностному лицу, по которой создан резерв кадров, лиц, не входящих в соответствующий резерв.  


4.1б При принятии кадровых решений в отношении руководящих работников организации, представителей государства в органах управления организации и представителей ОАО «БАТЭ» - управляющая компания холдинга «Автокомпоненты» в органах управления организации, оценка эффективности принимаемых ими мер по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства в работе организации, ее структурных подразделений, а также в курируемых направлениях деятельности.».


Подпункт 4.1.11 дополнить:


«, в том числе углубление их знаний в области антикоррупционного законодательства».


Лист 7


Заменить слова: «дебиторской задолженности, просроченной свыше 1 года» на 

«просроченной дебиторской задолженности».

ИЗМЕНЕНИЕ № 1    

ПО 070.010-2014
             Лист 2 




 

          (обозначение документа)

Лист 8
Ввести подпункт 4.2.10а в следующей редакции:

«4.2.10а При выявлении в ходе проверок в порядке внутрихозяйственного контроля и служебных проверок (разбирательств) признаков правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений и иных нарушений законодательства о борьбе с коррупцией, передача соответствующих материалов для анализа и антикоррупционной оценки в комиссию по противодействию коррупции.».

Лист 9

Подпункт 4.3.1 дополнить:



  «Включение в образовательные программы дополнительного образования работников организации (повышение квалификации, обучающие курсы и др.) вопросов по изучению теоретических и практических аспектов противодействия коррупции, внутрихозяйственного контроля, ведения договорной, закупочной и сбытовой деятельности, сдачи в арену недвижимого имущества, использования драгоценных, черных и цветных металлов, осуществления иных видов деятельности, наиболее подверженных коррупционным проявлениям.


Для участия в процессе обучения приглашение представителей Министерства промышленности Республики Беларусь, государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, а также контролирующих и других государственных органов.».     


Подпункт 4.3.3 дополнить:


«Незамедлительное направление в Министерство промышленности Республики Беларусь текстов соответствующих публикаций, размещенных в периодических печатных изданиях, после их размещения.».
Листы 13, 14
Исключить слова: «главный металлург, заведующий общежитием, заместитель главного металлурга, редактор газеты, (прораб), шеф-повар».

Лист 13

Заменить слова: «столовыми» на «торговыми объектами общественного питания»; «заведующий» на «фельдшер (заведующий здравпунктом)».

После слов «заведующий хозяйством» ввести:

«заведующий центральным складом».

После слов «заместитель главного конструктора» ввести:

«мастер

мастер контрольный».

После слов «мастер погрузочно-разгрузочных работ» ввести: «мастер по ремонту».

После слов «начальник смены» ввести:

«начальник службы качества – начальник УОК».
 
ИЗМЕНЕНИЕ № 1    
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          (обозначение документа)

Основание: Приказ  Министерства  промышленности  Республики  Беларусь 


          от 29.03.2016 № 118 «О состоянии контрольной деятельности и эф-
                     фективности принимаемых мер по противодействию коррупции»


Причина: Актуализация настоящего положения.

Начальник ОЗЭИ





Е.Н.Колосовский

СОГЛАСОВАНО

Зам.генерального директора

по идеологической работе



Е.Ф.Корешков

Начальник ЮрО





М.В.Гольдин

Начальник ООТиЗ





И.А.Бурмакова

Проверил:

Ведущий инженер ООТиЗ




С.М.Уфатова

УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор

В.И.Лавник

со сроком введения

2016-10-01


ИЗМЕНЕНИЕ № 2    
          ПО 070.010-2014





 



                   (обозначение

ПОЛОЖЕНИЕ О ЛИЦАХ, ПРИРАВНЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ 

и наименование документа)

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ


Лист 16

Пункт 13 дополнить абзацами:

«Ответственным за принятие и регистрацию заявлений лиц, приравненных к государственным должностным лицам, о получении имущества, в том числе подарков, с нарушением порядка, установленного законодательными актами, в Журнале согласно приложению Г является начальник ОЗЭИ, который в течение пяти календарных дней с даты регистрации заявления письменно информирует:

генерального директора о факте получения имущества и вносит предложение о его дальнейшем использовании (имущество, изготовленное из драгоценных металлов и их сплавов, драгоценных камней (ювелирные или бытовые изделия), сдается в Государственное хранилище ценностей Министерства финансов для пополнения Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Республики Беларусь в соответствии с законодательством);
председателя комиссии по оценке имущества для последующего принятия его к бухгалтерскому учету для цели оформления Акта о внутренней оценке имущества, при отсутствии документов, подтверждающих стоимость имущества.
Ответственным за оформление Акта о приеме-передаче имущества, в том числе подарков, на хранение по месту  работы лиц, приравненных к государственным должностным лицам, согласно приложению Д, в трех экземплярах, и принятие имущества является заведующий складом.
При отсутствии документов, подтверждающих стоимость имущества (кассовый чек, товарный чек, иной документ), на основании рыночной стоимости или стоимости аналогичного имущества в сопоставимых условиях (скупочных цен при оценке имущества, изготовленного из драгоценных металлов и их сплавов, драгоценных камней - ювелирные или бытовые изделия) оформляется Акт о внутренней оценке имущества в трех экземплярах в течение 14 календарных дней с даты регистрации заявления в Журнале (см. приложение Г). Ответственным за оформление Акта о внутренней оценке имущества, в том числе подарков, полученного лицами, приравненными к государственным должностным лицам, с нарушением порядка, установленного законодательными актами, со ссылкой на Акт о приеме-передаче имущества (см. приложение Д) и утверждение его генеральным директором является председатель комиссии по оценке имущества для последующего принятия его к бухгалтерскому учету.»
ИЗМЕНЕНИЕ № 2    

ПО 070.010-2014
             Лист 2 




 

          (обозначение документа)

Вести лист 16а

Ввести листы 18а, 18б

Основание: Постановление Совета Министров РБ от 22.01.2016 № 45 


        «Об утверждении Положения о порядке сдачи, учета, хранения, 
        оценки и реализации имущества, в том числе подарков, полученного 

        государственным должностным или приравненным к нему лицом с

        нарушением порядка, установленного законодательными актами, в

        связи с исполнением им своих служебных (трудовых) обязанностей.»
Причина: Антикоррупционные мероприятия.

Начальник ЮрО






М.В.Гольдин


СОГЛАСОВАНО:

Главный бухгалтер





Н.Н.Безрученок

Начальник ОЗЭИ






Е.Н.Колосовский

Начальник ООТиЗ 





И.А.Бурмакова
Проверил:

Ведущий инженер ООТиЗ





Ж.А.Матвеева

УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор

В.И.Лавник

со сроком введения

2016-11-01

ИЗМЕНЕНИЕ № 3    
          ПО 070.010-2014






 



                   (обозначение

ПОЛОЖЕНИЕ О ЛИЦАХ, ПРИРАВНЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ 

и наименование документа)

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ


Лист 17 Приложение Б дополнить примечанием:
«Примечание – Заявления лиц, приравненных к государственным должностным лицам, по п.1-12, 14, 15 принимает работник канцелярии ОСтиОУ согласно 
СТП СМ 002312153.283 «Система менеджмента. Организация делопроизводства» и направляет генеральному директору или председателю (секретарю) комиссии по противодействию коррупции, которые обеспечивают созыв комиссии (для принятия мер) в 10-дневный срок с даты регистрации заявления.»
Лист 18 Приложение В дополнить примечанием:
«Примечание – Заявления лиц, приравненных к государственным должностным лицам, по п.1-4 принимает работник канцелярии ОСтиОУ согласно 
СТП СМ 002312153.283 и направляет генеральному директору или председателю (секретарю) комиссии по противодействию коррупции, которые обеспечивают созыв комиссии (для принятия мер) в 10-дневный срок с даты регистрации заявления.»
Причины: 1. Антикоррупционные мероприятия.

2. Уточнение порядка приема заявлений лиц, приравненных к 
государственным должностным лицам.

Начальник ЮрО






М.В.Гольдин

СОГЛАСОВАНО:
Зам.генерального директора 

по идеологической работе




Е.Ф.Корешков

Начальник ООТиЗ






И.А.Бурмакова
Начальник ОСтиОУ 





И.В.Кушнер

Начальник ОЗЭИ






Е.Н.Колосовский

Проверил:

Ведущий инженер ООТиЗ





Ж.А.Матвеева

УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор

В.И.Лавник

со сроком введения

2016-05-15


ИЗМЕНЕНИЕ № 4    
          ПО 070.010-2014






 



                   (обозначение

ПОЛОЖЕНИЕ О ЛИЦАХ, ПРИРАВНЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ 

и наименование документа)

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ


Лист 14, Приложение А Перечень должностей … дополнить:

«ведущий инженер по транспорту

ведущий специалист по таможенному оформлению

ветеринарный врач

заведующий ТООП

зоотехник

диспетчер

инженер-механик

инженер по инструменту

инженер по материально-техническому снабжению

инженер по транспорту

механик

начальник хозяйства

помощник генерального директора

специалист по кадрам

старший кассир

юрисконсульт».

Основание: Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции от 

          06.04.2017 № 43 (п.1.10).

Начальник ЮрО






     М.В.Гольдин


СОГЛАСОВАНО

Зам.генерального директора 

по идеологической работе




     Е.Ф.Корешков

Начальник ОЗЭИ






     Е.Н.Колосовский

Начальник ООТиЗ 





     И.А.Бурмакова

Проверил:

Ведущий инженер ООТиЗ




    Ж.А.Матвеева









УТВЕРЖДАЮ

           






Генеральный директор 











С.Д.Климович









со сроком введения









2018-08-15

ИЗМЕНЕНИЕ №5                 ПО 070.010-2014            

                                                                                                                                             (обозначение

   О ЛИЦАХ, ПРИРАВНЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ              

и наименование документа)

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ

Лист 6

Раздел 4. Пункт 4.1 

Подпункт 4.1.13 дополнить абзацем:

«Работники организации в случае выявления или обнаружения в ходе трудовой деятельности признаков правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений и иных нарушений законодательства о борьбе с коррупцией должны передавать соответствующие сведения через секретариат председателю комиссии по противодействию коррупции.».

Листы 17, 18 

Заменить слова: «ОСтиОУ» на «секретариата»  (2 раза). 

Причина: Уточнение порядка формирования мероприятий, направленных на 
      исполнение основ политики организации в сфере борьбы с коррупци-
      ей.  


Основание: Устранение замечаний аудита TUV NORD по системе менеджмента 

          качества.
Зам. начальника УОК -

начальник ОУК






     Ю.Н.Гулевич

Зам. генерального директора

по идеологической работе

Е.Н.Колосовский

Начальник службы качества - 

начальник УОК

  

   И.А.Дащинский

Начальник ЮрО

          
 
   Н.Г.Соколова

Начальник ООТиЗ

           
   Т.М.Исакович

Проверил:

Ведущий инженер ООТиЗ



Ж.А.Матвеева

 УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор

ОАО «Борисовский завод

«Автогидроусилитель»



                Д.В.Титовец

со сроком введения

2021-10-15

ИЗМЕНЕНИЕ № 6
                     ПО 070.010-2014










             (обозначение

ПОЛОЖЕНИЕ О ЛИЦАХ, ПРИРАВНЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ

и наименование документа)

ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ


Лист 13

Приложение А  «Перечень должностей лиц организации, приравненных к государственным должностным лицам»

Наименование должности: «заведующий научно-технической библиотекой; заведующий хозяйством» исключить.

Лист 14

Заменить наименование должности: «ветеринарный врач» на «главный ветеринарный врач»; «зоотехник» на «главный зоотехник»; «начальник хозяйства» на «управляющий филиалом АЖХ»;

Наименование должности: «старший кассир» исключить.
Перечень должностей …дополнить:

«заместитель управляющего филиалом АЖХ

главный агроном

ветеринарный фельдшер

ведущий специалист по идеологической работе».

Причина: Организационные изменения. Уточнение перечня должностей лиц 


       организации, приравненных к государственным должностным лицам.

Ведущий юрисконсульт ЮрО




     Д.А. Ареховская

Зам.генерального директора 

по идеологической работе



    Е.Н. Колосовский

Начальник ОЗЭИ



    И.М. Костин

Начальник ООТиЗ



    А.В. Гец

Проверил:

Ведущий инженер ООТиЗ



Ж.А.Матвеева

Подпись и дата�
�






Инв. № дубл.�
�






Взам. инв. №�
�






Подпись и дата�
�






Инв. № подл.�
�
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